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EDITAL N° 009/2017 - PROEN - IFPA

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA A FUNCAO DE COORDENADOR DE POLO
PARA ATUAR COMO BOLSISTA NO PROGRAMA REDE E-TEC BRASIL/IFPA, NO CURSO
TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET OFERTADO POR MEIO DA BOLSA FORMACAO,
NO AMBITO DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO
(PRONATEC)

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA (IFPA) torna publica a
abertura das inscri¢cdes para o processo de sele¢édo para provimento de vagas e formacdo de cadastro
de reserva técnica para a fungdo de COORDENADOR DE POLO para atuagdo nos Polos de Apoio
Presencial em ALTAMIRA, ANANINDEUA, AVEIRO, CAMETA, RUROPOLIS, SANTAREM, TERRA
SANTA e TRAIRAO, referentes ao programa Rede e-Tec Brasil/IFPA, subsidiado por meio da Bolsa
Formacgdo, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC),
atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em consonancia com a Lei n°
12.513 de 26/10/2011, a Portaria MEC n° 1.152 de 22/12/2015, os Manuais de Gestdo da Bolsa

Formacéo e da Rede e-Tec Brasil e Profuncionéario, conforme segue:

1 DISPOSI(}C)ES PRELIMINARES

1.1 O presente instrumento destina-se a selecéo de servidores ativos que néo estejam em periodo de
licenca ou de afastamento, interessados em desempenhar a funcdo de Coordenador de Polo da Rede e-
Tec Brasil/IFPA, fazendo jus a remuneracdo da Bolsa Formacgéao, conforme a Portaria MEC n° 1.152 de
22/12/2015 e os Manuais de Gestdo da Bolsa Formacéo e da Rede e-Tec Brasil e Profuncionario.

a) Para os Polos de ALTAMIRA, ANANINDEUA, CAMETA e SANTAREM, a selecfo é destinada a

servidores ativos pertencentes ao quadro de pessoal do IFPA,

b) Para os Polos de AVEIRO, RUROPOLIS, TERRA SANTA e TRAIRAO, a selecéo é destinada a
servidores ativos pertencentes ao quadro de pessoal de escolas publicas estaduais ou
municipais.

1.2 As atividades que vierem a ser exercidas pelos profissionais no ambito da Rede e-Tec Brasil/Bolsa
Formacdo/PRONATEC né&o caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos n&o se
incorporam, para qualquer efeito, a vencimento, salario, remuneracdo ou proventos recebidos

(Lei 12.513/2011, artigo 8°, §3°), assim como ndo se aplicam beneficios como férias, gratificacdo
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natalina, licenca maternidade, licenca paternidade, licenca por motivos de doenca ou caso fortuito de

forca maior.

1.3 O candidato que se inscrever no presente processo seletivo deverd submeter-se as regras deste
Edital e estar ciente de que firmara um Termo de Compromisso com o IFPA, por meio da Rede e-Tec
Brasil, pelo qual garantird sua condicdo de atendimento as atribuicdes da funcdo exposta na supracitada

legislacdo e neste Edital.

1.4 Toda a comunicacdo concernente ao presente processo seletivo, independente se de carater
coletivo ou individual, se dara através do site http://www.ctead.ifpa.edu.br, desobrigando o IFPA de

fazé-lo por outros meios de comunicagéo.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados e demais

publicacbes referentes a este Edital.

1.6 Duavidas e informagbes acerca dessa selecdo poderdo ser encaminhadas para o e-mail
editais.ead@ifpa.edu.br.

2 DA FUNCAO, NUMERO DE VAGAS, ATRIBUICOES E CONCESSAO DE BOLSA

2.1 O numero de vagas por Polo de Apoio Presencial (doravante Polo) para a fungcédo de Coordenador
de Polo esta indicado na Tabela 1, juntamente com o endereco onde os candidatos selecionados

deverdo cumprir suas cargas horarias de trabalho.

Tabela 1
POLO ENDERECO VAGAS
ALTAMIRA Campus IFPA Altamira
Rodovia Ernesto Alcyioli, Km 3 (Estrada do Forte) 1 (uma)

Vinculado as Campus FPA Altamira . ;
Altamira-Para

Campus IFPA Ananindeua
Avenida Arterial 5-A, s/n (antiga Granja do Governador) 1 (uma)
Ananindeua-Para

ANANINDEUA

Vinculado as Campus IFPA Ananindeua

Campus IFPA Cameta
Avenida Gentil Bittencourt, 1582 1 (uma)
Cameta-Para

CAMETA

Vinculado as Campus IFPA Cameta

Escola Estadual de Ensino Médio Eduardo Angelim

AVEIRO =
Vinculado as Campus IFPA ltaituba Travessa ano Paulo I, s/n 1 (uma)
Aveiro-Para
. Escola Municipal de Ensino Fundamental Almir Gabriel
RUROPOLIS Rua Ayrton Senna, s/n 1 (uma)

Vinculado as Campus IFPA Itaituba

Rurépolis-Para
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PDE

Escola Estadual de Ensino Médio Dep. Everaldo

TRAIRAO Martins
Vinculado as Campus IFPA ltaituba Rua Everaldo Martins, s/n

Trairdo-Para

1 (uma)

Nucleo de Tecnologia Educacional de Santarém
Avenida Santarém Curua-Una, s/n 1 (uma)
Santarém-Para

SANTAREM

Vinculado as Campus IFPA Santarém

Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora

TERRA SANTA Neusa Bentes Diogo
Vinculado as Campus IFPA Obidos Rua Bardo do Rio Branco, s/n

Terra Santa-Para

1 (uma)

2.2 Caso o candidato seja servidor efetivo do IFPA, ele deve estar obrigatoriamente em exercicio no

campus/Polo para o qual se inscrever.

2.3 Caso o candidato seja servidor efetivo municipal ou estadual, ele deve estar obrigatoriamente em

exercicio no municipio onde se localiza o Polo para o qual se inscrever.

2.4 Os profissionais selecionados para atuar no Programa Rede e-Tec Brasil/Bolsa
Formacdo/PRONATEC serdo remunerados na forma de concesséo de bolsas, em conformidade com a
Lein®12.513 de 26/10/2011, a Portaria MEC n° 1.152 de 22/12/2015 e o Manual de Gestdo da Rede e-
Tec Brasil, pelo tempo efetivamente trabalhado na execucéo de suas atribuicdes.

2.5 Os valores das bolsas para a funcdo de Coordenador de Polo obedecerdo aos pardmetros de
distribuicdo da carga horaria semanal dedicada ao Programa Rede e-Tec Brasil, conforme a Tabela 2:

Tabela 2

Carga horéria Valor/hora
¢ 10 h/semana (até 500 matriculas no polo)
¢ 15 h/semana (entre 501 e 1.000 matriculas no polo) R$ 35,00
¢ 20 h/semana (acima de 1.000 matriculas no polo)

2.6 Inicialmente, a carga horaria para a funcédo de Coordenador de Polo sera de 10 horas por semana,
porém, o candidato deve estar ciente de que a carga horaria podera elevar-se em decorréncia do
aumento do nimero de matriculas. Caso haja aumento no nimero de matriculas, a qualquer tempo, € 0
candidato selecionado por meio deste Edital ndo tiver disponibilidade para cumprir a carga horéria

conforme a Tabela 2, este devera desistir da vaga.

2.7 A carga horéaria semanal para a funcédo de Coordenador de Polo devera ser cumprida em no minimo
3 (trés) dias, inclusive sabado e domingo, conforme atividades previstas para os cursos ofertados nos

respectivos polos ou necessidades da Coordenacdo Geral da Rede e-Tec Brasil/IFPA.
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2.8 O candidato para a funcdo de Coordenador de Polo deve necessariamente ter disponibilidade para

viajar, inclusive em finais de semana:

2.9 O custeio de passagens e diarias por parte da Coordenacdo Geral do Programa aconteceri
exclusivamente quando convier a prépria Coordenacdo, bem como se houver recursos financeiros

disponiveis.

2.10 Os candidatos selecionados para cada polo deverdo cumprir suas cargas horarias semanais nos
respectivos locais indicados na Tabela 1 (Item 2.1). Em caso de mudanca do local do Polo, a carga

horaria devera ser cumprida no novo endereco.

2.11 Os candidatos selecionados deverdo cumprir suas cargas horarias como bolsistas da Rede e-
Tec Brasil sem prejudicar suas atividades habituais no IFPA ou nas Escolas Municipais ou Estaduais
onde trabalham, ndo devendo conflitar com suas cargas horarias regulares nas Instituicbes nem
comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento dos respectivos planos de metas
institucionais, conforme 81° do Art. 9 da Lei 12.513 de 26/10/2011.

2.12 O valor final mensal da bolsa podera sofrer alteracdes, dependendo da quantidade efetiva de
dias e horas trabalhados num determinado més e conforme o nimero de alunos matriculados no polo,

respeitando-se sempre o limite maximo de 20 horas trabalhadas por semana.

2.13 Os pagamentos a que fardo jus os profissionais selecionados por este Edital serdo efetuados
somente nos periodos em que houver efetivo trabalho desenvolvido no ambito da Rede e-Tec
Brasil/IFPA, ndo havendo pagamentos de férias, décimo terceiro, ou em periodos de recesso nas
atividades da respectiva unidade, assim como n&do havera adicional para exercicio de atividades

noturnas.

2.14 Para servidores estaduais ou municipais podera haver incidéncia de obrigacdes tributarias e
contributivas (INSS, ISS, Imposto de Renda ou outros encargos legais) sobre a remuneracdo mensal a

gue tém direito os profissionais selecionados por este Edital, em conformidade com a legislagéo vigente.
2.15 Os bolsistas na funcdo de Coordenador de Polo terdo as seguintes atribuicoes:

a) exercer as atividades tipicas de Coordenacao do Polo;
b) gerenciar a infraestrutura do polo;
c) coordenar e acompanhar as atividades no polo;

d) acompanhar o trabalho realizado em polos localizados em outros municipios na area de
abrangéncia da unidade onde se localiza o polo-sede;

e) acompanhar e gerenciar a entrega e a utilizacdo de materiais didaticos e de escritério no
polo;
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f) dar suporte e supervisionar as atividades dos Professores Mediadores (Tutores) Presenciais
no polo;
g) articular o uso das instalacBes do polo para o desenvolvimento de atividades de ensino
presenciais, conforme necessidades dos cursos ofertados;
h) manter contato constante com a Coordenacdo Geral do Programa para informar sobre o
funcionamento do polo e eventuais dificuldades;
i) dar o devido suporte a Coordenacdo Geral da Rede e-Tec Brasil/IFPA em avaliacbes
internas e externas;
j) manter informadas a Dire¢cdo Geral e a Direcdo de Ensino da unidade a que o polo esta
vinculado sobre as atividades académicas neste realizadas;
k) acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;
[) colaborar no planejamento e no desenvolvimento de atividades de sele¢do de alunos e
profissionais para atuar no Programa,;
m) participar das atividades de capacitagéo e atualizagéo e qualificar a equipe que coordena;
n) participar de reunibes quando convocado pela Coordenacdo Geral da Rede e-Tec
Brasil/IFPA;
0) participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologias e materiais
didaticos para a modalidade a distancia;
p) registrar a propria frequéncia de trabalho e a dos Professores Mediadores (Tutores)
Presenciais;
g) elaborar relatorio de atividades da fungéo de Coordenador de Polo;
r) elaborar relatério de presengca dos Professores Mediadores (Tutores) Presenciais nas
atividades desenvolvidas no polo;
S) enviar & equipe responsavel a relagcdo mensal de bolsistas que atuam no polo aptos e

inaptos para recebimento de bolsas, com os devidos instrumentos de acompanhamento dos
bolsistas.

2.16 A permanéncia do bolsista esta diretamente condicionada ao bom desempenho de suas

atividades/atribuicdes. Portanto, o IFPA tem a prerrogativa de submeter o bolsista a avaliagbes de

desempenho, com este propdsito e, se necessario, desliga-lo da Rede e-Tec Brasil/IFPA.

a

2.17 O desligamento do bolsista das atividades referentes & Rede e-Tec Brasil/Bolsa Formagéao/

PRONATEC podera ocorrer ainda por ndo observancia dos dispositivos legais que regem o Programa e

outras legislacfes pertinentes, pelo ndo cumprimento das atividades/atribuicdes da funcéo, por motivo

de indisciplina e desrespeito ao organograma do Programa, por ineficiéncia, bem como por extingdo da

fung&o no ambito do Programa, o que resultara no cancelamento da sua bolsa.



®
1 ] =N
i i & W\
=8 witrs ) > e-Tec
\ SERVICO PUBLICO FEDERAL -1
INSTITUTO L ey poE
FERERAL E s MINISTERIO DA EDUCAGAO SR

PARA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
PROEN / DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA/e-Tec Brasil

2.18 A classificacdo e a convocacdo do Coordenador de Polo implicam na capacitagcdo desse
profissional, que serd realizada conforme cronograma e local oportunamente definidos e divulgados,

sendo obrigatéria a sua participacdo, caso o candidato selecionado ndo tenha ainda participado dela.

2.19 O candidato classificado e convocado que ndo participar da capacitacdo indicada no Item 2.17

sera automaticamente substituido pelo candidato seguinte, obedecendo-se a ordem de classificacao.

3 DAS INSCRICOES E EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO
3.1 DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

3.1.1 O ato de inscri¢do é de inteira responsabilidade do candidato.

3.1.2 Sera aceita uma Unica inscri¢cdo por candidato/CPF.

3.1.3 As inscricfes serao efetuadas UNICAMENTE por meio de preenchimento do formulario eletrénico
disponibilizado no site http://www.ctead.ifpa.edu.br, no qual deverdo ser anexadas cépias digitalizadas
em formato PDF dos documentos listados abaixo, sendo permitido anexar no formulario um dnico

arquivo PDF por campo, com no maximo 10 MB.
a) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

a.l) Registro Geral de Identidade ou documento equivalente, com foto, valido em todo o

territério nacional;

a.2) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

a.3) Comprovante de residéncia (pelo menos dos ultimos 60 dias);

a.4) Comprovante de votacao da ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacao Eleitoral;

a.5) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino. Caso o candidato seja
militar, em vez do Certificado de Reservista, devera ser anexado documento comprobatério de

gue o candidato é militar;

a.6) Declaracdo de Disponibilidade preenchida de proprio punho e assinada a méo, conforme

Anexo | ou Il.

b) DOCUMENTOS CLASSIFICATORIOS

b.1) Certificados, diplomas, atestados, declaracdes etc. devem ser anexados de acordo com 0s

critérios estabelecidos no Item 4.2, nos respectivos campos do formulario de inscri¢ao.

3.1.4 Os documentos obrigatérios que possuem frente e verso devem ser digitalizados e anexados em

um Unico arquivo PDF.
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3.1.5 Os documentos classificatorios referentes a um mesmo critério da Tabela de Pontuacdo
Classificatoria (Item 4.2) devem ser anexados como um Unico arquivo PDF no respectivo campo do

formul&rio de inscricao.

3.1.6 As inscricfes que ndo seguirem as instrucdes aqui estabelecidas serdo indeferidas.
3.1.7 As inscri¢cbes seguirdo o cronograma definido no ltem 7.

3.1.8 Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

3.1.9 Fica a cargo do candidato a responsabilidade do preenchimento e do envio do formulario de
inscricdo, com as informacdes e os documentos solicitados, bem como de todo equipamento tecnolégico
necessario para tal, ficando o IFPA isento da responsabilidade sobre eventuais demoras, interrupgoes,
blogueios e demais falhas técnicas na transmissao de dados na Internet.

3.1.10 E de inteira responsabilidade do candidato a prestacdo de informagdes e documentos exigidos

para a inscri¢ao.
3.1.11 Documentos ilegiveis serdo desconsiderados e poderéo causar a desclassificacdo do candidato.

3.1.12 O candidato que ndo apresentar os documentos obrigatérios, conforme Item 3.1.3, sera
desclassificado.

3.1.13 O candidato estara sujeito a desclassificacdo caso informacdes e/ou documentos apresentados

por ele sejam falsos, inexatos e/ou estejam incompletos, ainda que a verificagdo ocorra posteriormente.

~

3.1.14 N&o sera aceito o envio de documentagdo posterior a inscricdo, bem como a solicitagdo de

correcdo em dados e/ou documentos inseridos no formulario de inscrigéo.

3.1.15 Duvidas e informag¢Bes poderdo ser encaminhadas para o e-mail editais.ead@ifpa.edu.br,
escrevendo-se no assunto da mensagem “Edital e-Tec 009/2017 — INFORMACOES”.

3.1.16 A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e na aceitacdo das instrucdes, regras do
presente Edital, ndo podendo o candidato, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento dos termos

aqui estabelecidos.

3.2 DAS EXIGENCIAS MINIMAS PARA A INSCRICAO

3.2.1 Caso seja servidor ativo do IFPA, o candidato deve estar obrigatoriamente em exercicio no
campus/Polo para o qual se inscrever, a ser comprovado pela Declaracdo de Disponibilidade
(Anexo ).
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3.2.2 Caso seja servidor municipal ou estadual, o candidato deve estar obrigatoriamente em exercicio
no municipio para o qual se inscrever, a ser comprovado pela Declaracdo de Disponibilidade
(Anexo II).

3.2.3 Nao estar em periodo de licenca ou de afastamento na data de publicacdo do presente Edital.

3.2.4 Ter disponibilidade de, no minimo, 10 horas semanais para trabalhar na Rede e-Tec Brasil, a ser

comprovada pela Declaracéo de Disponibilidade, devidamente preenchida e assinada (Anexo | ou II).

3.2.5 Preencher corretamente o formulario eletrénico e enviar todos os documentos obrigatérios que

constam no Subitem 3.1.3, Alinea a.

4 DA SELECAO E CLASSIFICACAO

4.1 Todo o processo de selecéo e classificagdo sera realizado por comissédo propria designada para tal

finalidade.

4.2 A selecdo ocorrerd em fase unica, eliminatéria e classificatoria, na qual serdo verificados e
analisados documentos e informagdes fornecidos pelos candidatos exclusivamente por meio da ficha de

inscricdo, considerando-se também as seguintes Tabelas de Pontuacéo Classificatérias:

TABELA DE PONTUACAO PARA VAGAS REFERENTES AOS POLOS:
ALTAMIRA, ANANINDEUA, CAMETA e SANTAREM

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS PONTUACAO
Experiéncia profissional como:

a) Coordenador Geral e/ou Adjunto e/ou de Polo da Rede e-Tec
Brasil ou Universidade Aberta do Brasil;

d) Coordenador de Curso e/ou Coordenador de Tutoria em cursos
técnicos de nivel médio (na forma de oferta integrada, concomitante Maximo de
1 | ou subsequente) ou superiores de graduagio e/ou pos-graduacio,
na MODALIDADE A DISTANCIA.

Sera atribuido 1 ponto para cada més completo, ndo sendo
pontuados periodos concomitantes em diferentes atividades. O tempo
de experiéncia comprovada neste item ndo podera ser utilizado para fins
de pontuagdo em qualquer outro item/critério.

24 pontos




INSTITUTO
FEDERAL

= )
SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO

PARA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
PROEN / DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA/e-Tec Brasil

Experiéncia profissional como:
a) Coordenador Geral e/ou Adjunto do Programa Bolsa Formacéo;

b) Coordenador Geral, Adjunto e/ou Local do Plano Nacional de
Formacao de Professores da Educacdo Basica (PARFOR);

Sera atribuido 1ponto para cada més completo, ndo sendo
pontuados periodos concomitantes em diferentes atividades. O tempo
de experiéncia comprovada neste item ndo podera ser utilizado para fins
de pontuacdo em qualquer outro item/critério.

Maximo de
18 pontos

Experiéncia profissional em funcdes administrativo-pedagdgicas:
a) coordenacédo de curso/programa,;

b) tutoria presencial ou a distéancia,

c) direcdo de escola;

d) superviséo ou orientagdo pedagogica;

e) secretaria escolar;

f) outras atividades como técnico-administrativo em educacéo.

Sera atribuido 1ponto para cada més completo, ndo sendo
pontuados periodos concomitantes em diferentes atividades. O tempo
de experiéncia comprovada neste item néo podera ser utilizado para fins
de pontuacdo em qualquer outro item/critério.

Maximo de

12 pontos

Participacdo como cursista ou professor/instrutor em capacitacéo
para atuacao especifica em cursos a distancia.
e1 ponto para cada curso de capacitacdo de até 50 horas;
¢2 pontos para cada curso de capacitacdo entre 51 e 100 horas;
3 pontos para cada curso de capacitacdo entre 101 e 159 horas;
¢ 5 pontos para cada curso de capacitacdo de 160 horas ou mais.

Maximo

5 pontos

Titulagdo. Os pontos serdo atribuidos ndo cumulativamente,
considerando-se apenas a maior titulagdo, conforme previsto no
Subitem 3.1.3, Alinea b, Subalinea b.1)*:

¢ 5 pontos para Doutorado:

¢ 3 pontos para Mestrado;

¢ 2 pontos para Especializagéo lato sensu;

¢ 1 ponto para Graduagdo.
*Diplomas estrangeiros devem estar acompanhados dos devidos documentos
de revalidacdo no Brasil, conforme Art. 48, § 2° e § 3°, da Lei n® 9394/1996.

Maximo

5 pontos

TOTAL GERAL

64 pontos




INSTITUTO
FEDERAL

PARA

SERVICO PUBLICO FEDERAL GeEjTéE
MINISTERIO DA EDUCAGCAO IR HESS PR
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
PROEN / DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA/e-Tec Brasil

TABELA DE PONTUACAO PARA VAGAS REFERENTES AOS POLOS:
AVEIRO, RUROPOLIS, TERRA SANTA e TRAIRAO

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS PONTUAGCAO

Experiéncia profissional em fun¢8es administrativo-pedagogicas:
a) coordenacédo de curso/programa;

b) tutoria presencial ou a distancia,

¢) direcdo de escola;

d) supervisdo ou orientagcdo pedagogica; Maximo de
1 | €) secretaria escolar;
f) outras atividades como técnico-administrativo em educacao. 24 pontos

Sera atribuido 1ponto para cada més completo, ndo sendo
pontuados periodos concomitantes em diferentes atividades. O tempo
de experiéncia comprovada neste item ndo podera ser utilizado para fins
de pontuacdo em qualquer outro item/critério.

Participacdo como aluno/cursista ou professor/instrutor:

a) em qualquer curso na modalidade a distancia;

b) em qualquer capacitagdo para atuacdo especifica em cursos a
distancia (exemplo: formacao para professor, tutor, design instrucional, Maximo
o | objetos de aprendizagem, Moodle etc.).

10 pontos
¢ 1 ponto para cada curso de até 50 horas; P

e 2 pontos para cada curso entre 51 e 100 horas;

e 3 pontos para cada curso entre 101 e 159 horas;

o5 pontos para cada curso de 160 horas ou mais.
Titulagdo. Os pontos serdo atribuidos ndo cumulativamente,
considerando-se apenas a maior titulagdo, conforme previsto no
Subitem 3.1.3, Alinea b, Subalinea b.1)*:

¢ 5 pontos para Doutorado: Maximo
3 | e3pontos para Mestrado;

T N 6 pontos
¢ 2 pontos para Especializagéo lato sensu;
¢ 1 ponto para Graduagdo.
*Diplomas estrangeiros devem estar acompanhados dos devidos documentos
de revalidacdo no Brasil, conforme Art. 48, 8 2° e § 3°, da Lei n® 9394/1996.
TOTAL GERAL 40 pontos

4.3 O candidato que ndo apresentar todos os documentos obrigatorios descritos no Subitem 3.1.3,

Alinea a, sera desclassificado.
4.4 O candidato que ndo atender as exigéncias minimas estabelecidas no Item 3.2 sera desclassificado.

4.5 Serado calculadas as pontuacdes apenas dos candidatos que apresentarem todos os documentos

obrigatorios descritos no Subitem 3.1.3 e atenderem as exigéncias minimas, conforme Item 3.2.
4.6 O candidato que obtiver pontuagéo zero na Tabela de Pontuagéo do Item 4.2 ser& desclassificado.

4.7 A classificacdo obedecera a ordem decrescente de pontuagdo, conforme os critérios estabelecidos

na Tabela de Pontuacédo Classificatoria (Item 4.2).
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4.8 Ocorrendo empate entre candidatos, considerando as respectivas Tabelas de Pontuacdo
Classificatoria (Item 4.2), seréd observada a ordem dos critérios indicada abaixo, para efeito de
desempate:

a) maior pontuacao no Critério Classificatorio 1;

b) maior pontuacéo no Critério Classificatorio 2;

¢) maior pontuagdo no Critério Classificatorio 3;

d) maior pontuacao no Critério Classificatério 4, se houver;
e) maior pontuacao no Critério Classificatério 5, se houver;
f) maior idade.

4.9 Serdo selecionados candidatos em igual nimero das vagas ofertadas, conforme Item 2.1,
observando-se a ordem de classificacéo indicada no Resultado Final.

410 Os demais candidatos classificados compordo cadastro de reserva téchica e poderdo ser
convocados conforme necessidade posterior, observando-se a ordem de classificacdo no Resultado

Final.

5 DO RESULTADO E DOS RECURSOS

5.1 Os Resultados Preliminar e Final serdo publicados no site http://www.ctead.ifpa.edu.br, conforme

0 cronograma estabelecido no Item 7.

5.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar devera fazé-lo conforme o
cronograma estabelecido no Item 7, enviando seu recurso para o e-mail editais.ead@ifpa.edu.br,
constando no assunto da mensagem “Edital 009/2017 — RECURSO”.

5.3 Serao aceitos somente recursos impetrados no prazo estabelecido e em total conformidade com o
Item 5.2.

5.4 Nao seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de recursos.

55 O resultado da analise dos recursos serda divulgado nos enderecos eletrbnicos

http://www.ctead.ifpa.edu.br, conforme cronograma estabelecido no ltem 7.
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6 DA CONVOCAGCAO

6.1 A convocacdo dos candidatos classificados ocorrera conforme o interesse da Coordenacéo Geral da
Rede e-Tec Brasil/IFPA, em conformidade com o nimero de vagas estabelecidas no Item 2.1 e com a

ordem de classificacao indicada no Resultado Final.

6.2 A convocacdo dos candidatos classificados se dara mediante comunicacdo por meio do site

http://www.ctead.ifpa.edu.br, bem como pelo e-mail informado na ficha de inscricdo do candidato.

6.3 Os candidatos convocados deverdo confirmar via e-mail o interesse em assumir a vaga para a qual
foram selecionados e enviar as cépias autenticadas (confere com original) pelos Correios ou malote
institucional para a Coordenacdo Geral da Rede e-Tec Brasil/IFPA, localizada na Avenida Arterial 5 A,
s/n Icui-Guajara (antiga Granja do Governador), CEP: 67140-000, Ananindeua — PA.

6.4 O candidato que ndo confirmar o interesse via e-mail em até 48 horas perdera a vaga, devendo ser

imediatamente convocado o préximo classificado, conforme a ordem do Resultado Final.

6.5 Os convocados somente fardo jus a bolsa apés assinatura do Termo de Compromisso e inicio

efetivo das atividades.

7 DO CRONOGRAMA

7.1 O presente processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

FASE PERIODO
Inscricédo 08/08/2017 a 11/08/2017
Resultado preliminar 16/08/2017
Interposicéo de recursos 17/08/2017 a 18/08/2017
Resultado de recursos 22/08/2017
Resultado Final 22/08/2017

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral do IFPA ou por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique
direito & indenizac&o ou reclamacao de qualquer natureza.

8.2 Caso néo haja interessados ou candidatos classificados, a Coordenacdo da Rede e-Tec Brasil/IFPA

se resguarda ao direito de convidar servidores ativos do IFPA para a coordenacao dos Polos localizados
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nos municipios onde ha campus do IFPA e servidores estaduais ou municipais para os Polos em
municipios onde ndo ha campus do IFPA, desde que atendam as exigéncias para a funcdo de
Coordenador de Polo e as demais determinacdes do presente Edital.

8.3 Os resultados do presente processo seletivo poderdo ser utilizados para convocacao de bolsistas no
prazo de 1 (um) ano, a partir da publicacdo do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério
do IFPA.

8.4 Casos omissos serdo julgados pelo Departamento de EaD/PROEN e Coordenacdo Geral da Rede
e-Tec Brasil/IFPA.

Belém, 08 de agosto de 2017.

ORIGINAL ASSINADO
Profa. Dr2, Elinilze Guedes Teodoro
Proé-Reitora de Ensino
Portaria n® 539/2015-GAB
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Para
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ANEXO | - EDITAL N°009/2017 — REDE E-TEC BRASIL - IFPA
PARA OS POLOS: ALTAMIRA, ANANINDEUA, CAMETA e SANTAREM

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Pela presente DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE, eu
, RG n? , CPF n? , Matricula SIAPE
ne , ocupante do cargo de , do quadro de pessoal do
Instituto Federal de Educacdo , Ciéncia e Tecnologia do Pard, em exercicio no Campus

, ha unidade de lotacdo , declaro ter
disponibilidade para participa¢do nas atividades no dmbito da Rede e-Tec Brasil/Bolsa Formacdo/PRONATEC e
que n3o havera prejuizo a carga horaria regular, conforme §12 do Art.9, da Lei 12.513, de 26/10/2011.

Hordrio de trabalho no IFPA, conforme regime de 20 ou 40 horas

Dia/Semana Horario
22-feira as as
32-feira as as
42-feira as as
52-feira as as
62-feira as as

COMPROMETO-ME a compensar as horas trabalhadas para a Rede e-Tec Brasil/IFPA, quando, por qualquer
motivo, coincidirem com a minha jornada de trabalho regular no IFPA, conforme §19 do Art.9, da Lei 12.513, de
26/10/2011

DECLARO, sob minha responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de
responsabilidade civil e penal.

Local/Data: , de de
Autorizo (carimbar e assinar) Ciente (carimbar e assinar)
Candidato a bolsista Setor de Recursos Humanos* Chefia imediata**

* Setor de Recursos Humanos: unidade organizacional responsavel pela gestdo de pessoas da lota¢@o do candidato (campus ou reitoria).

** Chefia imediata: a) para servidor técnico-administrativo: carimbo e assinatura do responséavel pela unidade organizacional de lotacao.
b) para servidores docentes: carimbo e assinatura da Dire¢cdo de Ensino do campus de lotac&o.
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ANEXO Il - EDITAL N°009/2017 — REDE E-TEC BRASIL - IFPA
PARA OS POLOS: AVEIRO, RUROPOLIS, TRAIRAO e TERRA SANTA

DECLARAQAO DE DISPONIBILIDADE
Pela presente DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE, eu

, RG n¢ , CPF n?9 , Matricula (no

servico publico estadual ou municipal) n2 , ocupante do cargo de
, do quadro de pessoal da (nome da escola)

, em exercicio no municipio , declaro

ter disponibilidade para participacdo nas atividades no &mbito da Rede e-Tec Brasil/Bolsa Formacdo/PRONATEC e
que n3o havera prejuizo a carga horaria regular, conforme §12 do Art.9, da Lei 12.513, de 26/10/2011.

Horario de trabalho na Escola estadual ou municipal, conforme regime de 20 ou 40 horas

Dia/Semana Horario
22-feira as as
32-feira as as
42-feira as as
52-feira as as
62-feira as as

COMPROMETO-ME a compensar as horas trabalhadas para a Rede e-Tec Brasil/IFPA, quando, por qualquer
motivo, coincidirem com a minha jornada de trabalho regular na (nome da escola)
, conforme §12 do Art.9, da Lei 12.513, de 26/10/2011.

DECLARO, sob minha responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de
responsabilidade civil e penal.

Local/Data: , de de

Ciente (carimbar e assinar)

Candidato a bolsista Chefia imediata*

* Chefia imediata: Diretor da Escola estadual ou municipal onde o candidato esta em exercicio.




